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10 pravila za pokretanje
sopstvenog posla

PraktiCne postavke iz knjiga o maloj privredi |
preduzetnistvu

Od prve potrebe trziSta do poverenja i rasta
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ZNANJE ZA PRIMENU

te i pocetni resursi

10 pravila za pokretanje sopstvenog

posla

O 1 PocCni od potrebe trzista

Posmatraj Sta ljudima nedostaje i Sta traze.
Proveri ko je kupac i Sta mu je vaznije od cene.
Ponudu oblikuj u malim koracima i menjaj je
prema odzivu.
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KORAK ZA PRIMENU

Razgovaraj sa pet mogucéih kupaca. ZapiSi
potrebu koju veéina pominje.
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02 Popisi ono sto veé¢ imas

Pre velikog ulaganja popiSi prostor, opremu,
znanje, vreme i kontakte. PoCetni program
prilagodi onome Sto mozeS odmah da
pokrenes. Kapacitet Siri kada potraznja
opravda sledeci korak.
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KORAK ZA PRIMENU

Napravi spisak od deset resursa. Oznaci
tri koja mozesS da upotrebis ove nedelje.

-
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N OVi Na i y4 nanj e 10 pravila za pokretanje sopstvenog

posla

03 Unesi novinu koja koristi 04 Znanje je poslovni resurs
Inovacija moze biti bolja usluga, kraci Prati trziSte, tehnologiju i sopstveni posao.
postupak, mala serija ili nov nacin isporuke. Kada nesto ne znas, trazi strucnjaka koji
Vrednost postoji kada promena poveca kvalitet, poznaje konkretan problem. Iskustvo pomaze,
efikasnost ili dobit. a saradnja sa znanjem smanjuje rizik.
4 ) 4 )
KORAK ZA PRIMENU KORAK ZA PRIMENU
Izaberi jedan deo ponude i testiraj ZapiSi najvecéu prazninu u znanju. Pronadi
najmanju korisnu promenu sa jednim osobu ili proveren izvor koji je moze
kupcem. popuniti.
_/ \_ _J
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P I an i Od g ovorn ost 10 pravila za pokretanje sopstvenog

posla

05 Planiraj buduce potrebe 06 Preuzmi odgovornost
Plan ne sme biti samo nastavak juCerasnjeg Na priliku ili pretnju odgovori svojom odlukom.
rada. Proceni buduce potrebe kupaca i Hrabrost ne znacCi nepromisljenost. Proveri
mogucnosti tima. Nameru pretvori u jasne cinjenice i znaj Sta mozeS da izgubiS pre nego
zadatke, rokove i odgovornosti. Sto preuzmes rizik.
4 ) 4 )
KORAK ZA PRIMENU KORAK ZA PRIMENU
Napisi cilj za 90 dana. Dodaj zadatke, ZapiSi najbolji i najgori ishod vazne
rokove i odgovornu osobu. odluke, kao i rezervni korak.
\_ _/ \_ _J
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Organizacija | poverenje

10 pravila za pokretanje sopstvenog
posla

O 7 Organizaciju vezi za cilj

Unapred uredi ko Sta ulaze, ko odlucuje i ko za

Sta odgovara. Odredi glavne zadatke |
konkretne uloge. Manje nivoa upravljanja
omogucava brzi protok informacija.

-

KORAK ZA PRIMENU

Na jednoj strani prikaZi ko odlucuje, ko
izvrSava i kome se prijavljuje problem.
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08 Poverenje grade rezultati

Ugovori samo ono Sto mozes da ispunisS. Drzi
rok, kontroliSi kvalitet i uredno placaj obaveze.
Ponavljan dobar rezultat pretvara prvi posao u
dugoroCnu saradnju.

ZNANJE ZA PRIMENU

) 4 )
KORAK ZA PRIMENU
Napravi kratku proveru kvaliteta i potvrdi
rok pre prihvatanja obaveze.

_J \_ _J
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Lj ud i i Sarad nja 10 pravila za pokretanje sopstvenog

posla

09 Ljudi nisu samo trosak 10 Povezi se sa drugima

Povezi zahteve posla sa pravednim Mali posao raste kroz saradnju sa

nagradivanjem i jasnim oCekivanjima. Ljudi koji dobavljaCima, strucnjacima i vecCim sistemima.

razumeju cilj i vide smisao truda lakSe |zaberi oblast u kojoj mozes biti pouzdan

preuzimaju inicijativu i Cuvaju kvalitet. specijalista i jasno uredi kvalitet, cenu i rokove.

4 ) 4 )
KORAK ZA PRIMENU KORAK ZA PRIMENU

Sa svakom osobom dogovori jedan
rezultat i nacin da dobar doprinos bude
prepoznat.

Navedi pet mogucéih partnera. Za svakog
zapisSi Sta nudis i Sta ti je potrebno.
_/ \_ _J

ZNANJE ZA PRIMENU KRATKI VODIC 6



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

